Mogliche Fragen
an eine

Organisation

CHECKLISTE
alle, die sich engagieren wollen

© Warum méchte ich mich freiwillig engagieren?
(z. B. sinnstiftende Aufgabe, mit Menschen
Zusammenkommen elc.)

£ Welche Themen und Bereiche interessiaren
mich besonders?

© Mit welcher Zielgruppe méachte ich arbeiten?
© Wie viel Zeit machte ich investieren?

& Welche Ressourcen bringe ich mit? (z. B. Kempetenzen,
Wissen, Kontakte, Flihrerschein, Auto, Erste-Hilfe-Kurs)?

. © Wie viel Verantwortung méchte ich iibernehmen?

ilm
"ﬁ'Mﬁch!& ich etwas Neues lernen, meine Fahigkeiten

anwenden oder sie mit andaren teilen?

© Was mochie ich mit meiner Tatigkeit erreichen?

© Werden Vorkenntnisse oder Erfahrungen erwartet?

@ Gibt es dia Moglichkeit, testweise in die frelwilligen
Aufgaben zu ,.schnuppern*?

© Wie viel Zeit sollte aufgebracht werden?
@ 5t eine Mitgliedschaift \oraussetzung oder gewlnscht?
& Wie viele Menschen sind noch engagiernt?

© Gibt es regelméBige Treffen und Aktionen zum
Austausch und wie verbindlich sind diese?

© Gibt es Qualifizierungs- oder Fortbildungsmdglichkeiten?
© Gibt es eine schriffliche Engagementvereinbarung?

@ Konnen Auslagen erstattet werden?

© Bendtige ich ein polizeiliches Filhrungszeugnis?

© Bin ich bei meinem Engagement versichert und was
umfasst ein Versicherungsschutz?

© Konnen besondere Bediirinisse beriicksichtigt werden
(2.B. Belastbarkeit, Beeintrachtigung, Sprachbarrieren)?



