
NAME DER ORGANISATION UND LOGO 

 
ENGAGEMENTVEREINBARUNG 

 
zwischen 

________________________________________ 

 

________________________________________ 

 

(Name der/des Freiwilligen, Anschrift/Telefon/E-Mail) 

- im Folgenden Freiwillige*r genannt - 

 

und 

________________________________________ 

 

(Name der Organisation) 

- im Folgenden Organisation genannt -  

 

Diese Vereinbarung dient als Grundlage für die Zusammenarbeit zwischen der/dem Freiwilligen und 

der Organisation. In der Vereinbarung sind unsere beiderseitigen Aufgaben und Rechte festgelegt, 

damit beiderseits Klarheit über die Kooperation besteht und Missverständnisse vermieden werden. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude in unserem Verein und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit 

Ihnen! 

 

Die Organisation und die/der Freiwillige vereinbaren gegenseitig den ehrenamtlichen Einsatz des 

Freiwilligen im Engagementbereich _____ (z.B. Öffentlichkeitsarbeit, Beratung, Training). Die/der 

Freiwillige möchte ca. ___ h pro ___ ehrenamtlich und unentgeltlich im oben genannten Bereich 

mitarbeiten. Aus dieser ehrenamtlichen Tätigkeit ergeben sich keine Ansprüche auf eine Einstellung 

als hauptamtliche*r Mitarbeiter*in.  

 

 

Die Organisation sichert Folgendes zu: 
1. Die Organisation stellt genügend Einarbeitung, Information und Hilfe bereit, damit die/der Freiwillige 

die Aufgaben kompetent und mit Freude erfüllen kann. 

2. Die Organisation bietet regelmäßige Treffen zum Erfahrungsaustausch. 

3. Die/der Freiwillige wird in das Team der Mitarbeiter*innen aufgenommen und kann Anregungen, 

Meinungen und Ideen einbringen. 

4. Die/der Ansprechpartner*in gibt regelmäßig Feedback zum ehrenamtlichen Einsatz.  

5. Das Aufgabengebiet und der Zeitumfang werden mit der/dem zuständigen Ansprechpartner*in 

besprochen. Änderungen sind nach Absprache möglich. 

6. Die/der Freiwillige ist durch eine Haftpflicht- und Unfallversicherung im Ehrenamt geschützt. 
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7. Unkosten, die durch die freiwillige Tätigkeit entstehen, werden in Absprache mit der/dem 

zuständigen Ansprechpartner*in erstattet. 

8. Wir ermöglichen bei Fragen und Schwierigkeiten ein Gespräch in vertraulicher Atmosphäre.  

 
Die/der Freiwillige sichert Folgendes zu: 
1. Die/der Freiwillige engagiert sich für die Ziele, Einstellungen und Haltung der Organisation.   

2. Die übertragenen Aufgabenbereiche werden sachgemäß erfüllt. Im Zweifelsfall wendet sich die/der 

Freiwillige an eine*n Ansprechpartner*in. 

3. Absprachen sind einzuhalten. Die/der Freiwillige gibt rechtzeitig Bescheid, wenn sie/er verhindert 

sein sollte. 

4. Die Schweigepflicht ist gemäß der Schweigepflichtserklärung zu wahren.  

5. Die/der Freiwillige erklärt mit ihrer/seiner Unterschrift, dass der personenbezogene Freibetrag von 

840 Euro (§ 3 Nr. 26a EStG) bzw. 3.000 Euro (§ 3 Nr. 26 EStG) im Kalenderjahr nicht überschritten 

wird und die obigen Angaben der Wahrheit entsprechen.  

6. Sollte sich die/der Freiwillige entschließen, das Engagement zu beenden, teilt sie/er dies rechtzeitig 

mit und benennt gegebenenfalls Kritikpunkte. 

 

___________________________  __________________________ 

Ort, Datum     Ort, Datum 

 

___________________________  __________________________ 

Freiwilligenkoordinator*in    Freiwillige*r 

(Organisation) 


