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Einleitung

Die Leipziger Vereins- und Organisationslandschaft ist vielfdltig. Die
Auseinandersetzung mit dem Thema Vielfalt ganz unterschiedlich. Einige Vereine
haben sich schon intensiv mit dem Thema der interkulturellen/ transkulturellen Offnung
auseinandergesetzt. Bei anderen sind die ersten Schritte ,nebenbei” passiert, indem
beispielsweise Flyer auf verschiedenen Sprachen gedruckt wurden oder
Sprachmittlung fur Beratungen angeboten wird. Um mogliche Zugangsbarrieren
aufzudecken und abzubauen ist jedoch eine umfassende Beschaftigung mit der
eigenen Organisation, dem Personal, der Gesellschaft und vorhandenen Netzwerken
und Strukturen notwendig. Ein Engagement ermdglicht Menschen nach Flucht oder
Migration eigene Fdhigkeiten einzubringen, Kontakte zu knupfen und ihren Lebensort
Leipzig mitzugestalten. Eine Partizipation Uber ein ehrenamtliches Engagement bringt
daher viele Vorteile, besonders da der niederschwellige Zugang nicht durch
Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis oder bestimmte Deutschniveaus beschrankt wird.
Gleichzeitig haben Vereine Nachwuchsbedarf und koéonnen diesen Uber ein gute
aufgestellte transkulturelle Freiwilligenkoordination gewinnen und fordern.

Die Handreichung soll einen ersten Uberblick (iber Begrifflichkeiten, das konkrete
Vorgehen und Fragestellungen geben. Der Fokus liegt dabei nicht nur auf der
Gewinnung von neuen Zielgruppen sondern auch auf dem Abbau von Barrieren -
personlich und im Verein.



Kurz erklart:
Was bedeutet Interkulturelle/
Transkulturelle Offnung

Die Wahrnehmung von Angeboten zur Mitgestaltung des eigenen Sozialraumes und
sowie das Aufnehmen eines Ehrenamtes in Vereinsstrukturen ist von Zugdngen
abhdngig. Diese konnen durch bewusste oder unbewusste Barrieren erschwert sein.
.Barrieren treffen gerade die Gruppen stdrker, die in unserer Gesellschaft durch
ungleiche Machtverhaltnisse benachteiligt sind" (AWO Regionalverband Mitte-West-
Thiringen e.V., Fachstelle Interkulturelle Offnung). Dabei werden Personen von
Anderen beispielsweise Uber lhre geographische Herkunft, Hautfarbe, Religion oder
Sprache markiert und zu Gruppen zusammengefasst. "Oft werden diesen Gruppen
dann positive und/ oder negative Eigenschaften zugeschrieben und sie werden
unterschiedlich behandelt. Dies fuhrt dazu, dass manche Gruppen im Alltag
benachteiligt werden und andere Privilegien erfahren - privat, beruflich und

gesellschaftlich” (ebd.).

Interkulturelle bzw. Transkulturelle Offnung setzt hier an, um bestehende
Ungleichheiten abzubauen.




Kurz erklart:
Interkulturalitat/ Transkulturalitat
als Begriff

Interkulturalitdt bedeutet vereinfacht, das Zusammenkommen von Menschen
unterschiedlicher Kulturen, eine Auseinandersetzung mit der "eigenen" und ,, anderen®
Kultur und der Erarbeitung eines Umgangs miteinander (Handschuck, Sabine, und
Hubertus Schroer, 2012, S. 37). In der Realitat ist vieles komplexer. Eine Kultur ist kein
homogenes Gebilde (Handschuck, Sabine, und Hubertus Schréer, 2012, S. 36) und
Kultur ist mehr als die geographische Herkunft. ,Jede Person ist Teil verschiedener
.Kulturen“ (z. B. Familie, Freundeskreise, Sportverein, Unternehmen usw.), die sie
pragen und die sie wiederum pragt® (AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen
e.V., Fachstelle Interkulturelle Offnung) - Kulturen sind dynamisch. Diese Auflésung
der Kulturen und der Blick auf die individuelle Perspektive beschreibt der Begriff
Transkulturalitat. Bei der interkulturellen Perspektive werden die (zugeschriebenen)
Systeme und Strukuren einer Person betrachtet, bei der transkulturellen Perspektive
mehr die indiviuelle Erfahrung und die Selbsteinschatzung.

Bei der Offnung des eigenen Vereines fir alle Menschen ist es gut beide
Begrifflichkeiten mitzudenken. Es geht vorrangig um die Herausarbeitung von
Gemeinsamkeiten sowie Fdhigkeiten und Ressourcen. Ausgehend davon koénnen
diese gewinnbringend fur die eigene Organisation und die gemeinsame Gestaltung
Leipzigs genutzt werden.



Kurz erklart: )
Interkulturelle/ Transkulturelle Offnung
als Prozess

Interkulturelle bzw. transkulturelle Offnung ist ein Verénderungsprozess. Er findet auf
verschiedenen Ebenen statt und umfasst personliches und organisationales Lernen.
Ziele sind der Abbau von Barrieren im Denken und in den Strukturen, um Personen
unterschiedlicher  sprachlicher, sozialer und kultureller Herkunft gleiche
Teilhabechancen zu ermodglichen (Panesar, 2017, S. 5). Es geht somit bei der
interkulturellen/ transkulturellen Offnung nicht nur um die Gewinnung von neuen
Mitgliedern, sondern auch um die Schaffung eines generellen Bewusstseins uber
Prozesse von Ein- und Ausschluss (Panesar, 2017, S. 9).

Eine Diversitatsstrategie sowie eine Antidiskriminierungspolitik gehéren dabei ebenso
in den Prozess.




Warum ist interkulturelle / transkulturelle
Offnung fur mich und meinen Verein wichtig?

Interkulturelle/ Transkulturelle Offnung hat viele Vorteile. Hier wird eine Auswahl vorgestellt. Der
Kompetenzerwerb fir den Verein wird auf der folgenden Seite dargestellt.

Umsetzung
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Personliche

Anpassung an verandernde Weiterentwicklung

demographische Strukturen:
19,2 % der Leipziger*innen haben
2022 einen

Migrotionshi.nt.ergrund* WARUM?
*Stadt Leipzig, 2022

Interkulturelle/

o Umset htlich
Transkulturelle Offnung msetzung rechtlicher

Vorgaben und Ziele der
Umsetzung GG Art. 3, Abs. 2-3 Stadt Leipzig

Reflexion Uber eigene
Vorurteile, Vorbehalte und
Privilegien

Nachwuchsgewinnung


https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Gesamtkonzept_zur_Integration/Broschure_VIELFALT_LEBEN.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Gesamtkonzept_zur_Integration/Broschure_VIELFALT_LEBEN.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/AGG/agg_gleichbehandlungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.leipzig.de/statdist/table.aspx?cat=2&rub=4&obj=0
https://statistik.leipzig.de/statdist/table.aspx?cat=2&rub=4&obj=0
https://statistik.leipzig.de/statdist/table.aspx?cat=2&rub=4&obj=0
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html

Welchen Kompetenzerwerb hat mein Verein
durch die interkulturelle/ transkulturelle Offnung?

Neue
Sprachkompetenzen

Neue Rolle als Sprach- '
werden eigebracht

und Kulturmittler*innen

_ Sprachliche
Sprachliche T K t bi
Sensibilisierung fir P SO REE R
leichte Sprache den Einsatzstellen

durch Menschen nach
Flucht oder Migration

Ubersicht basierend auf Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen (bagfa) e.V.(2018, S. 25)



Ganz konkret:
Die vier Phasen der interkulturellen/

transkulturellen Offnung

Wie lauft die Umsetzung?

Woran messen wir den Erfolg? Monitoring
und

Evaluation

Mit welchen Schritten
erreichen wir die Ziele?
Wer ist verantwortlich?
Wie gehen wir mit
Widerstianden und
Unsicherheiten um?

Ubersicht basierend auf KWB e.V., zitiert nach Panesar, Rita, 2017, S. 16

Ziele setzen

Wo sind die Barrieren?
Was wiinschen sich neue
Zielgruppen? Wo kdénnen
wir unsere Qualitat
verbessern?

Wo wollen wir hin? Wie
sieht die Situation aus, wenn
die Barrieren abgebaut sind?
Was wollen wir erreichen?



Bestands-
aufnahme
und
Diagnose

Bei der Bestandsaufnahme werden die eigene Person sowie der gesamte Verein mit seinen
Strukturen und der personellen Aufstellung kritisch beleuchtet. In der Checkliste finden Sie dazu
eine Auflistung moglicher Fragen. Eine weitere Checkliste finden Sie von Rita Panesar unter
www.menschen-leben-integration.de/downloads

Als engagierte Einzelperson im Verein fangen Sie bei sich selbst an. Sie kdnnen sich uUberlegen,
welche Vorurteile und Privilegien Sie haben und was Sie motiviert ehrenamtlich in Threm Verein
zu arbeiten. Versuchen Sie herauszufinden mit welchen ,AuBerungen und Handlungen
Menschen unbewusst zu anderen gemacht werden (Panesar, 2017, S. 19).

Als Funktionstrager*in konnen Sie sich Uberlegen, wer |hre Veranstaltungen bereits besucht und
welche Menschen unterreprasentiert sind (Panesar, 2017, S. 20).

Als Fuhrungskraft sollten drei Voraussetzungen geschaffen werden:

1. Reservierung eines Budgets

2. Findung einer externen Begleitung und

3. Schaffung einer Steuerungsgruppe zur Betreuung des Prozesses (Panesar, 2017, S. 28).
Besonders wichtig bei der Umsetzung ist die Kommunikation und Uberlegung .inwieweit
Interkulturelle Offnung die Erreichung gesetzter Verbandsziele férdert und wie der Prozess an
laufende Verdnderungsprozesse, etwa Inklusionsprozesse, Verwaltungsreformprozesse,
Modernisierungsstrategien, Marketingstrategien und QualitGtsmanagementprozesse anknupfen
kann“ (Panesar, 2017, S. 29).


http://www.menschen-leben-integration.de/downloads

Von allen Uberlegungen der Bestandsaufnahme und der Diagnose gilt es nun zu priorisieren und
erste Ziele zu formulieren. Als Hilfe kann die Orientierung an Best Practice Beispielen dienen. Die

Ziele sollten SMART sein.

S
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Beispiel:

Spezifisch: Benennen worum es geht. Unverbindliche
"allgemeine Formulierungen" sollen vermieden werden.

Messbar: Ziele so formulieren, dass spdter objektiv
erkennbar ist, ob ein Ziel erreicht wurde oder nicht.

Akzeptiert/Attraktiv: Bei der Zielformulierung bereits den
positiven, beabsichtigten Endzustand zu beschreiben.

Realistisch: Ziele formulieren, die Sie durch ihr Verhalten
aktiv beeinflussen konnen. Wichtig ist aufRerdem, sich
erreichbare Ziele zu setzen.

Terminierbar: Bereits bei der Formulierung der Ziele
festzulegen, zu welchem Zeitpunkt Sie lhre Ziele erreicht
haben wollen.

"Statt: Unser Verein moéchte mehrsprachige Materialien bereitstellen.» SMARTes Ziel: Bis Ende der
kommenden Saison sind drei Informationsmaterialien sowie die Homepage in Englisch und
Arabisch veroffentlicht und durch Schlisselpersonen an die Bewohnerinnen und Bewohner der
ortlichen Erstaufnahmestellen und Folgeunterkinfte kommuniziert." (Panesar, 2017, S. 41)

Ubersicht und Bild basierend auf Panesar, Rita, 2017, S. 40f



Als Einzelperson kdonnen Sie Fortbildungen besuchen und einen Perspektivwechsel Uben.

Im  Verein werden nun Aufgaben verteilt, Netzwerke geschaffen, sowie
Kooperationspartner*innen gesucht und mit der Umsetzung begonnen. Dabei hilft die
Festlegung von Meilensteinen, die zu bestimmten Terminen erreicht werden. Um strukturelle
Verdanderungen zu erwirken, mussen eigene Routinen z.B. bei der Einarbeitung Uberpruift
werden.

In dieser Phase kénnen Wiederstande entstehen, da Routinen und Muster aufgebrochen
werden und dies mit Unsicherheiten und Stress bei Mitgliedern fuhren kann. Auf diese
Wiederstande soll reagiert werden. Hilfreich sind dabei die vier Grundsatze.

"1. Widerstand gegen Verdanderungen ist
etwas ganz Normales und Alltagliches. Wenn bei einer Veranderung keine Widerstdnde
auftreten, bedeutet dies, dass von vornherein niemand an ihre Realisierung glaubt.

2. Wenn Menschen sich gegen
etwas sinnvoll oder sogar notwendig Erscheinendes strauben, haben sie irgendwelche
Bedenken oder Befurchtungen.

3. Widerstand zeigt an, dass die
Voraussetzungen fur ein reibungsloses Vorgehen im geplanten Sinne nicht beziehungsweise
noch nicht gegeben sind. Verstarkter Druck fuhrt lediglich zu verstarktem Gegendruck.

4. Die unterschwellige emotionale Energie muss
aufgenommen - das heif3t zundchst ernst genommen — und sinnvoll kanalisiert werden."
(Panesar, 2017, S. 60)

MaBnahmen
entwickeln
und

Umsetzen
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Bei der Evaluation und dem Monitoring geht es darum einzelne Schritte nachvollziehbar
festzuhalten. Gleichzeitig geht es um die Reflexion, welche Wege gut funktioniert haben,
und welche nicht — und warum nicht. Personlich kénnen Sie sich fragen, was Sie
mitgenommen haben, was Sie ausprobieren mochten, wo noch Informationen fehlen. Im
Verein ist es wichtig, erreichte Ziele und die Anstrengungen wertzuschatzen. Aufgebaute
Netzwerke sollen verstetigt werden. Auch die Offentlichkeitsarbeit kann Gber das
Projektvorhaben informiert werden um die interkulturelle/ transkulturelle Offnung sichtbar
zu machen.

"Mogliche Auswertungsfragen kénnen sein:

» Was ist uns gut gelungen? Monitoring
» Was hat dazu beigetragen, dass es gut gelungen ist? und
» Wo lagen Stolpersteine und wie haben wir sie gegebenenfalls GUberwunden? Evaluation

» Welche neuen Einblicke haben wir gewonnen? Welche Aha-Erlebnisse gab es?
» Was lernen wir aus unserem Vorgehen?

» Was mochten wir uns fur die Zukunft vornehmen?”

(Panesar, 2017, S. 60)

11



Interkulturelles/ Transkulturelles Freiwilligen

Management

Eine gute Freiwilligenkoordination st
Grundstein einer gelungenen
Zusammenarbeit in Vereinen. Menschen
nach Flucht oder Migration bendtigen
ebenso wie Personen mit Deutsch als
Muttersprache eine gute Ankommens- und
Aufnahmesituation und ein
Vertrauensverhdltnis zum  Erhalt der
Motivation und der Zufriedenheit. Ein gutes
Modell bietet die Deutsche Akademie flr
Ehrenamtlichkeit. Ein zentraler Aspekt des
Riesenradmodells ist dabei eine feste
Ansprechperson. Diese sollte sich mit den
Fragen der interkulturellen/ transkulturellen
Offnung bereits beschdaftigt haben und
sich Uber mogliche noch vorhandene
Barrieren bei der Mitarbeit im Verein
bewusst sein.
Info-Videos finden Sie hier:
e https://vimeo.com/486030664
e https://www.youtube.com/watch?
v=mrlZifCS_Vw&t=112s

Kénnen Engagierte wiederkommen Gibt es eine Aufgabenplanung?
wnd ihr Engagement fortsetzen?

Wofir wird jemand benitigt

mit welchen Aufgaben?

Erstgesprach &
Schnupperphase
Werden Informationsge-

sprache angeboten und wor-
iber wird darin informiert?

Besteht die Moglichkeit einer
Schnupperphase?

basierend auf Akademie fiir Ehrenamtlichkeit, Forderung von ehrenamtlichem und
freiwilligem Engagement, 2018

12


https://vimeo.com/486030664
https://www.youtube.com/watch?v=mrlZifCS_Vw&t=112s
https://www.youtube.com/watch?v=mrlZifCS_Vw&t=112s







Checkliste

Selbstreflexion:
e Was ist meine Motivation fiir eine Interkulturelle/ Transkulturelle Offnung?
e Welche Vorurteile habe ich? Woher kommen meine Vorurteile?
e Welche Privilegien habe ich?
e Mit welchen AuRerungen mache Ich Personen zu ,Anderen*?

Vorstand:
e Welche Ressourcen haben wir um uns mit dem Thema der Interkulturellen / Transkulturellen Offnung
auseinanderzusetzten?(Finanzielle Ressourcen, Raumlichkeiten, Material)
e Tragen wir als Vorstand eine diskriminierungssensible Haltung und Offenheit fur alle Menschen nach
aufl3en?

Leitbild:
o Wie positionieren wir uns zu den Themen gesellschaftliche Ungleichheit, Diskriminierung und
Rassismus?
e Haben wir diese Themen bereits im Leitbild verankert?

Team:
o Wie divers ist unser Team?
e Welche Sprachen werden in unserem Team gesprochen?
e In welcher Sprache kommunizieren wir?
e Sind wir fur die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Freiwilligen aufgeschlossen?

15



Fahlen wir uns auf sprachliche Barrieren vorbereitet?

Gibt es kultursensibles Know-How im Team?

Gibt es Ansprechpersonen bei Problemen?

Wie kénnen wir gewdhrleisten, dass wir als Organisation diskriminierungssensibel und
rassismuskritisch arbeiten?

Angebote:

Welche Angebote haben wir?

Wer besucht unsere Angebote und wer nicht?

Kommen die Zielgruppen zu unseren Angeboten?

Warum wollen wir Menschen nach Flucht oder Migration als Ehrenamtliche gewinnen? Was ist der
Anlass und was ist unser Ziel?

Netzwerke:

Welche Organisationen / Initiativen vor Ort sind bereits in der ehrenamtlichen Arbeit mit Menschen nach
Flucht oder Migration aktiv?

Welche gesellschaftlichen Akteur*innen sind in diesen Netzwerken vertreten, welche fehlen?

Wie kommen wir in Kontakt mit Willkommensinitiativen, Migrant*innenenorganisationen,
Beratungsstellen, Kirchengemeinden, Wohlfahrtsverbanden, Unternehmen und der Kommune?

Verfugen wir Uber Multiplikator*innen und Bruickenpersonen, die unsere Arbeit unterstitzen und in den
migrantischen Communities fir den Verein werben konnen?

Wir haben die Kompetenzen im Bereich X, wer hat Kompetenzen in der Arbeit mit Menschen nach Flucht
oder Migration? Wer wdre ein/e mogliche/r Partner*in fir uns?

16



Zusammenarbeit mit Freiwilligen:

Haben wir eine feste Ansprechperson?

Wie funktioniert unsere Ehrenamtskoordination?

Bendtigen wir Deutschkennntisse und warum? Kénnen wir Personen mit wenig Deutschkenntnissen
einlernen?

Welche Aufgaben gibt es in unserem Verein und welche Voraussetzungen benoétigen die Freiwilligen?
Wie kann ein ehrenamtliches Engagement bei uns die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen (nach
Flucht oder Migration) verbessern?

Wie kann ein freiwilliges Engagement bei uns das Zusammenleben von Menschen mit und ohne
Flucht- oder Migrationserfahrung fordern?

Welche Unterstutzung, Information oder Vernetzung bendétigen Freiwillige fur ein Engagement bei
uns?

Welche Informationen bieten wir fur interessierte Freiwillige nach Flucht oder Migration? Was braucht
es noch?

Welche Informationen bendtigen Ehrenamtliche bei Ihrer Tatigkeit mit Menschen nach Flucht oder
Migration?

Kénnen wir den Freiwilligen einen Nachweis Uber ihre ehrenamtliche Tatigkeit geben?

Haben wir eine Haftpflicht- und Unfallversicherung fur die Freiwilligen?

Wie werden Freiwillige bei ihrer Tatigkeit bei uns begleitet und fortgebildet?

Gibt es bei uns regelmdfRige Gesprdche um Fragen oder Probleme zu klaren?

Gibt es bei Veranderungs- und Aufstiegsmoglichkeiten in unserem Verein?

Haben wir eine Moglichkeit der Anerkennung fur freiwilliges Engagement?

17


https://www.youtube.com/watch?v=mrlZifCS_Vw&t=112s
https://www.buergerfuerleipzig.de/sites/default/files/dokumente/180710_Wegweiser_Leipzig.pdf
https://www.buergerfuerleipzig.de/sites/default/files/dokumente/180710_Wegweiser_Leipzig.pdf

Umfeld:

Wie wird das Thema ,Flucht und Asyl” in unserer Gemeinde, Stadtrat, Medien diskutiert? Wie ist die
Stimmung in welchen Gruppierungen / Milieus / Parteien? Wo gibt es Signale der Solidaritat mit
Gefluchteten, wo Abschottungstendenzen?

Wie bekommen wir einen Uberblick tber Situation von gefliichteten Menschen vor Ort?

Welche ehrenamtliche Unterstutzung wunschen sie sich, welche Bedarfe werden von anderen Stellen
genannt?

Wo gibt es Selbstorganisationen von Geflichteten/ Migrant*innenorganisationen, die uns hierzu
beraten kdnnen?

Offentlichkeitsarbeit:

Welche Medien nutzen wir und wer nutzt diese Medien?

Welche Werbewege und -mittel haben sich bewdahrt und warum?

Ist migrantisches Engagement bzw. sind migrantische Mitglieder fur Interessierte sichtbar?
Gibt es Informationen in leichter Sprache?

Gibt es Flyer in verschiedenen Sprachen?

Beachten wir religiose bzw. kulturelle Feste?

Wie gelangen unsere Angebote an interessierte Personen?

Nehmen wir an Messen oder Stadtteilfesten teil?

Bieten wir Infoveranstaltungen in Kooperation mit anderen Tragern an?

Suchen wir Orte auf, an denen sich Menschen nach Flucht oder Migration aufhalten?

Checkliste basierend auf Panesar, Rita, 2017, Checkliste Kulturelle Offnung, online verfiigbar unter
http://ziviz.de/projekte/menschen-leben-integration/downloads

18


http://ziviz.de/projekte/menschen-leben-integration/downloads
https://www.leipzig.de/jugend-familie-und-soziales/auslaender-und-migranten
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https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Statistik/Migrantenbefragung_Leipzig/Migrantenbefragung_2020_Ergebnisbericht.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Statistik/Migrantenbefragung_Leipzig/Migrantenbefragung_2020_Ergebnisbericht.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Wegweiser_Leipzig_interkulturell/Wegweiser_Leipzig_interkulturell.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Wegweiser_Leipzig_interkulturell/Wegweiser_Leipzig_interkulturell.pdf
https://static.leipzig.de/fileadmin/mediendatenbank/leipzig-de/Stadt/02.1_Dez1_Allgemeine_Verwaltung/18_Ref_Migration_und_Integration/Wegweiser_Leipzig_interkulturell/Wegweiser_Leipzig_interkulturell.pdf
https://www.ziviz.de/sites/ziv/files/leitfaden_interkulturelle_oeffnung.pdf

TOGETHE

Engagement bringt
uns zusammen!

Haben Sie
Fragen?

Dann melden Sie sich gerne:

Freiwilligen-Agentur Leipzig e.V.
Dorotheenplatz 2

041009 Leipzig
integration@fwal.de

Tel: 0341/ 149 47 28

Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.

Gefdrdert durch
INTEGRATION STAATSMINISTERTUM FUR SOZIALES Freistaat
&P SACHSEN UND GESELLSCHAFTLICHEN SACHSEN
ZUSAMMENHALT




