[Name des Vereins, Logo]

ENGAGEMENTVEREINBARUNG - MUSTER/BEISPIEL

Zwischen
[Name der/des Ehrenamtlichen]
Anschrift: [Adresse der/des Ehrenamtlichen]
E-Mail: [E-Mail-Adresse der/des Ehrenamtlichen]
Tel.: [Telefonnummer der/des Ehrenamtlichen]

e im Folgenden ,Ehrenamtliche/r"
und
[Name des Vereins]
Anschrift: [Adresse des Vereins]|
vertreten durch: [Namen der Vertreter*innen]

e im Folgenden ,Verein“
wird Folgendes vereinbart:
Praambel
Diese Vereinbarung dient als Grundlage fiir die Zusammenarbeit zwischen der/dem
Ehrenamtlichen und dem Verein. Sie legt die gegenseitigen Aufgaben und Rechte fest, um
Klarheit zu schaffen und Missverstandnisse zu vermeiden. Wir wiinschen viel Freude bei der

ehrenamtlichen Tatigkeit in unserem Verein und freuen uns auf eine erfolgreiche gemeinsame
Zeit!

1. Tatigkeit
Die/der Ehrenamtliche ibernimmtabdem [Datum]fur den Verein eine
ehrenamtliche Tatigkeit im Engagementbereich [z.B.

Offentlichkeitsarbeit. Beratung, Training / ggf- genauere Beschreibung der Tatigkeit].

Die/der Ehrenamtliche wird ca. Stunden pro [Zeitraum]

ehrenamtlich im oben genannten Bereich mitarbeiten.
[oder z.B.:] Die Tatigkeit hat einen zeitlichen Umfang von maximal 13 Stunden pro Woche.

2. Aufwandsentschidigung gemiR § 3 Nr. 26a EStG ,Ehrenamtspauschale”?
Als Aufwandsentschadigung erhdlt die/der Ehrenamtiiche:
[Betrag] € monatlich [/pro Stunde/pro Einsatz (...)].

Mit Zahlung der Aufwandsentschddigung sind sdmtliche sonstigen Kosten, insbesondere
Fahrt- und Telekommunikationskosten, abgegolten.

1 Die blau und kursiv dargestellten Textteile kénnen weggelassen werden, wenn keine Ehrenamtspauschale
gezahlt wird.
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Die Aufwandsentschddigung wird
O auf folgendes Konto liberwiesen:

Kontoinhaber/in:

IBAN:

BIC:

Kreditinstitut:

oder
O bar ausgezahlt.

Die/der Ehrenamtliche wird darauf hingewiesen, dass Einnahmen aus nebenberuflichen
Tatigkeiten gemdl3 § 3 Nr. 26a EStG nur bis zur Hohe von derzeit 840 € im Kalenderjahr
steuer- und sozialversicherungsfrei sind. Sollte die/der Ehrenamtliche eine weitere Tatigkeit
im Sinne § 3 Nr. 26a EStG bei einer anderen gemeinniitzigen Organisation aufnehmen, ist dies
unverziiglich dem Verein mitzuteilen.

3. Aufzeichnungspflichten

Die/der Ehrenamtliche fiihrt einen Zeitnachweis lGber die ehrenamtliche Tatigkeit. Dieser
dient u.a. als Nachweis, dass es sich um eine Tatigkeit im nebenberuflichen Umfang handelt
(nicht mehr als 13 Stunden pro Woche im Durchschnitt).

4. Haftung

Ehrenamtlich tétige Vereinsmitglieder haften nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit (88
31a, 31b BGB). Diese Regelungen gelten auch fir nicht vereinsangehorige Ehrenamtliche. Die
vorliegende Vereinbarung dient auch als Nachweis, dass es sich um eine ehrenamtliche
Tatigkeit handelt.

5. Versicherungsschutz

Die/der Ehrenamtliche ist durch den Verein haftpflicht- und unfallversichert. Weitere
Informationen zum Versicherungsschutz werden der/dem Ehrenamtlichen zur Verfiigung
gestellt.

6. Verschwiegenheitspflicht und weitere Erfordernisse

Die/der Ehrenamtliche verpflichtet sich, Stillschweigen Gber den Verein, seine Mitglieder
sowie sonstige vertrauliche Vorgange und personenbezogene Daten, die im Rahmen der
Tatigkeit bekannt werden, zu wahren. /ggf. um weitere Regelungen oder spezifische
Bestimmungen erginzen).

/z.B.]Die/der Ehrenamtliche legt ein [erweitertes] Flihrungszeugnis vor und halt sich an die

festgelegten Verhaltensregeln. /Ggf. weitere Erfordernisse ergdnzen oder auf bestehende
Regelwerke / Leitlinien etc. verweisen).
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7. Zusicherungen des Vereins

1. Der Verein stellt geniigend Einarbeitung, Information und Hilfe bereit, damit die/der

Ehrenamtliche die Aufgaben kompetent und mit Freude erfiillen kann.

Der Verein bietet regelmafige Treffen zum Erfahrungsaustausch.

Die/der Ehrenamtliche wird in das Team der Mitarbeitenden aufgenommen und kann

Anregungen, Meinungen und Ideen einbringen.

Die Ansprechperson gibt regelmaRig Feedback zum ehrenamtlichen Einsatz.

Das Aufgabengebiet und der Zeitumfang werden mit der zustiandigen Ansprechperson

besprochen. Anderungen sind nach Absprache méglich.

6. Unkosten, die durch die freiwillige Tatigkeit entstehen, kénnen nur nach vorheriger
Absprache mit der zustandigen Ansprechperson erstattet werden.

7. Wir ermdglichen bei Fragen und Schwierigkeiten ein Gesprach in vertraulicher
Atmosphare.

W

i

8. Zusicherungen der/des Ehrenamtlichen

1. Die/der Ehrenamtliche engagiert sich fiir die Ziele, Einstellungen und Haltung des
Vereins.

2. Die lGbertragenen Aufgabenbereiche werden sachgemaf erfillt. Im Zweifelsfall
wendet sich die/der Ehrenamtliche an die Ansprechperson.

3. Absprachen sind einzuhalten. Die/der Ehrenamtliche gibt rechtzeitig Bescheid, wenn
sie/er verhindert sein sollte.

4. Sollte sich die/der Ehrenamtliche entschliel3en, das Engagement zu beenden, teilt
sie/er dies rechtzeitig mit und benennt gegebenenfalls Kritikpunkte.

Ort, Datum

Unterschrift der Vereinsvertretung Unterschrift der/des Ehrenamtlichen
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Erklirung zur Inanspruchnahme der ,Ehrenamtspauschale” (§ 3 Nr. 26a EStG)

Ich versichere, dass ich im Kalenderjahr _______ [Jahr] neben den Einnahmen fiir die oben
genannte nebenberufliche Tatigkeit im Sinne des § 3 Nr. 26a EStG (Ehrenamtspauschale):

O keine Einnahmen aus einer anderen ehrenamtlichen Tatigkeit im Sinne des § 3 Nr. 26a EStG
erzielt habe bzw. erzielen werde.

O Einnahmen in Héhe von [Betrag] € aus einer weiteren ehrenamtlichen Tatigkeit

erzielt habe bzw. erzielen werde, fiir die ich den Freibetrag des § 3 Nr. 26a EStG in Anspruch
genommen habe bzw. in Anspruch nehmen werde.

Falls ich liber das Ende des laufenden Ka/ena’erja/zres fiir den Verein titig bin, gilt diese
Erkladrung auch fiir die folgenden Kalenderjahre. Anderungen werde ich unverziiglich
schriftlich mitteilen.

[Ort, Datum] Unterschrift der/des Ehrenamtlichen
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